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1. IDENTIFICACAO

' 1.1. DAENTIDADE SOCIAL/ PROGRAMA / PROJETO

' Nome: Projeto “Um Novo Amanha™

Endere@:&i_f_{: Natalino Pereira Da Silva N° 140 o
Bairro: Verde Parque N " Municipio: Aracatuba | CEP: 16078-220
Telefone: (18) 3621-9728/98128-5948 | Email: sovial@larcaminhodenazare com.br B
.. Dias e horirio de funcionamento: segunda ala sexta — das 08:00 as 16:00 -
"CNPJ: 03.690.043/0001-34 ’ - -
' 1.2. DO REPRESENTANTE LEGAL =
Nome: Jodo Augusto Catarin Nunes
‘Endereco Residencial: Paraguai, 1114 N : ]
'Bairro: Jardim Brasilia Municipio: ‘Ri‘;&;atuba CEP: 16020-520 J
Telefone/ Fax: 3621-9353 / 98121-6098 " E-mail: nunes.catarin@gmail.com ]
'RG: 9.697.045-5 i | CPF: 120.266.688-41 ]
i CARGO: Presidente - Sl ]
| Data do inicio do mandato: 01/01/2018
' Data do término do mandato: 31/12/2019 -
| 13, COORDENACAO - B ]
Nome: Marcelo Pereira dos Reis
| Endereco Residencial: Rua Wenceslau Braz, n°120 Apto 21.
|L Bairro: Vila Santa Maria ' Municipio: Araq:atllb_a - { CEP: 16015-580 |
Telefone/ Fax: 3609-1033 / 99805-4442 ' E-mail: marceloreis.lar@hotmail.com
RG: 21.221.573-5 T CPFi067207898-80 T
' 1.4. TECNICO RESPONSAVEL e 7'
Nome: Laisa Camila Menche de Oliveira ,
' Telefone: (18) 99798-3585 -

Formacao Profissional: Assistente Social

‘ Email: laisacamila@gmail.com

Registro Profissional: CRESS: 53091




2. CREDENCIAMENTO DA ENTIDADE

2 | ot
! INSCRICAO/CADASTRO | NUMERO

‘Certiﬁcado de/ PERIODO

Requlariduie] VALIDADEDrRAl) ESTADUAL) MUNLEG

Entidade Beneficente de | :
Assisténcia Social (CEBAS) ‘ 49058 X 10/05/2024 X
- i
|
!

Conselho Municipal Direitos

|
|
| e o}
|
da Crianca e do Adolescente :

: - |

(COMDICA) 34 | X QO:UBJZUI%}_ o |
Conselho Municipal de | I X .
" Assisténcia Social (COMAS) ‘ 44 X | 30/06/2019 '
L = | J - e
UTILIDADE PUBLICA LEI N°/ Decreto | ~ DATA |
Federal B - | . |

Estadual - | -
| Municipal | Port/ Decreto 1602003 08/12/2003 |
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATA DE VALIDADE |
Alvara Vigilancia Sanitdria (Sec. Saude) | 55526/2016 | 27122019 1
Alvara do Corpo de Bombeiros | AVCB294118 02/05/2022 '

3. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Entidade Lar Espirita Caminho de Nazar¢ foi fundada em 20 de dezembro de 1999 e desde entao, tem
abracado a missdo de minimizar o alto indice de criangas e jovens que vivem em situagdo de risco, acolhendo-os
¢ obedecendo as diretrizes de protegdo, excepcionalidade, provisoriedade e transitoriedade,

O Lar Espirita Caminho de Nazaré é o espago no qual as criangas retomam relagdes no processo
educativo, novas formagdes e regras de convivéncia social, novos héabitos de higiene, saude e alimentagao
visando melhor qualidade de vida. A Instituigdo busca ¢ garante os direitos de seus acolhidos, segundo os
principios e premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Em agosto de 2014, a Institui¢do passou a prestar atendimento como Servigo de Convivéncia (SCFV), o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas de 6 a 15 anos, intitulado “Projeto Um Novo
Amanha” cujo inicio deu-se no dia 11/08/2014, proporcionando a efetivagdo de garantia e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente na prevengio de risco social e pessoal, oferecendo atividades socioeducativas no contra
turno escolar.

Atuou até dezembro de 2018 no servigo de Acolhimento Institucional, executando hoje somente o servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 6 a 15 anos.

4.AREA DE ATUACAO

Servigo de Prote¢do Social Basica: Oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas de 06 a 15 anos.

5. PERIODO DE EXECUCAO

01/01/2019 A 31/12/2019.

6. LOCAL DE ATENDIMENTO DO PLANO



Lar Espirita Caminho de Nazare

Rua Natalino Pereira da Silva n° 140

Bairro Verde Parque, Aragatuba SP.

Telefones (18) 3621-9728 / 98128-5948

Técnico Responsavel — Laisa Camila Menche de Oliveira

7. PUBLICO ALVO

O piiblico alvo do presente projeto, conforme descrito acima, sdo criangas ¢ adolescentes que frequentam
a rede ptblica de ensino fundamental, institucionalizadas, bem como aquelas da comunidade, cujas familias
possuam baixa renda, com énfase as que se encontram em situagdo de risco. Por exemplo: os pais trabalham o
dia todo e as criangas ndo tem com quem ficar, permanecendo em casa sendo cuidadas pelo rebento mais velho,
ou, acabam ficando na rua em situagdo de vulnerabilidade.

Conforme a procura, pelos pais dos aludidos menores, que residam proximo ao Lar sobretudo, residentes
nos bairros Verde Parque ¢ Aguas Claras, as responsaveis técnicas pelo Projeto, norteadas pelas premissas
acima, adotardo os seguintes critérios para a sele¢do das criangas e adolescentes:

a) grau de vulnerabilidade social em que os menores se encontrem;

b) grau de vulnerabilidade social em que toda a familia esta inserida.

8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A previsdo para o exercicio de 2019 € o atendimento de 60 criancas ¢ adolescentes.

9. JUSTIFICATIVA

No Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Protegdo Social Basica tem por objetivo a prevencao
dos riscos sociais e pessoais, efetivada por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a
individuos e familias que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Os Servigos ofertados
possibilitam a compreensdo das demandas, interesses, e necessidades das familias, propiciando a estas,
experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitérios, ampliagdo da
capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais.

Tem por foco a constituigio de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas
¢ potencialidades dessa faixa etdria. As atividades serdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
e possuira abrangéncia municipal.

Justificativa juridica-politica-publica:

A implantagdo do Projeto visa fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer, com carater
formativo educacional, por meio de nucleo dirigido a criangas e adolescentes em situagdo de risco, com vistas a
garantir o direito constitucional previsto nos artigos 203, 215 e 217 da Constitui¢@o Federal, promovendo dessa
forma a inclusdo social, de saude, a preservagio de valores morais € o civismo, a valorizagdo das raizes e
herangas culturais, a conscientizagdo de principios socio-educativos (coeducagdo, cooperagdo, emancipagdo,
totalidade, participagdo, regionalismo), a aquisicdo de valores de direitos e deveres, a solidariedade, o
aprimoramento do desenvolvimento psicomotor e a melhora do condicionamento fisico.

Outrossim, a regido geografica em que o Lar se situa, possui muitas criangas e adolescentes,
visivelmente, em situagdo de risco em razdo da situagdo socioecondmica familiar em que estdo inseridas, apesar
de todo o esforgo positivo dos Poderes Publicos constituidos.

Desde 2014, o Lar vem atendendo em média 60 criangas/adolescente no contra turno escolar, sendo as
mesmas em situagdo de vulnerabilidade social.



10. OBJETIVOS GERAIS

O Projeto “Um novo amanhd” tem por objetivo a implantagdo de um nicleo de atendimento de 60
(cinquenta) criangas e adolescentes, que estejam matriculados no ensino fundamental, a partir do primeiro ano
escolar, apresentamos os seguintes objetivos gerais:

e Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,

e Prevenir a institucionalizagio e a segregagdo de criangas e adolescentes assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios ¢ servigos socioassistenciais, fortalecendo a Rede de Protegéo
Social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares € comunitarios.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desenvolver atividades socioeducativas continuadas e complementares e articuladas com a
familia e escola em contraturno escolar;

e Oferecer atendimento técnico individual, em grupos socioeducativos e em Oficinas de
Convivéncia;

e FEncaminhar a Familia a Rede Socioassistencial e Intersetorial, se necessario, garantindo-se o
atendimento integral;

» Promover atividades intergeracionais, favorecendo o desenvolvimento de vinculos entre pais e
filhos;

e Estimular as criangas e adolescentes a participagdo na vida puablica do territorio de modo que os
usuarios a reconhecam como espaco de identidade ¢ pertencimento, compreendendo e valorizando a
propria identidade cultural local;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

e Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

desenvolvimento da capacidade e habilidade motora dos participantes;

e resultado positivo na autoestima e nas condigdes de saude dos participantes;
¢ redugdo na evasio escolar;

* aumento no rendimento escolar;

e diminuicdo do risco de serem submetidas a contato com a violéncia social, abusos fisicos e
psicologicos, contato com drogas licitas e outras formas de criminalidade.

12. METODOLOGIA

O trabalho ser4 desenvolvido em dois periodos no contra tumo escolar, a saber:
- periodo matutino, das 08:00 as 11:00 horas, com 30 atendidos;
- periodo vespertino, das 13:00 as 16:00 horas, com 30 atendidos.

wn



O acesso se dara por busca esponténea, articulagdio e encaminhamento da Rede Socioassistencial ou das
demais politicas publicas.

A¢des que serdo executadas sdo:

v" Acolhida;

Atendimento Individualizado a Familia (na Instituigdo ou em domicilio):
Atendimento Individualizado a Criancas e Adolescentes (na Institui¢do).
Grupo Sociofamiliar;
Grupos Socioeducativo com Criangas e Adolescentes;
Atividades com Monitores;
v Atividades Festivas, Confraternizagoes ¢ Atividades Culturais;

NN NN K

O trabalho sera executado através de acdes desempenhadas por Assistente Social, Psicélogo, Monitores
das atividades, ocorrendo de maneira individualizada e grupal.

Cronograma das Oficinas Socioeducativas previstas para o ano 2019:

_ Permdlcldade
Semanalmente - O] vez (manhaftarde,i
‘Semanalmente - 03 vezes (manhﬁftdrdt.)
Semanalmente — 02 vezes (ta.rde}
Semanalmeme Olvezes ( ldrde)

Nome da Oficina
M_G?ﬁpo Socioeducativo com criangas e adolescentes — Psicologa |
Oficina com Monitor - Judo
' Oficina com monitor — Atividades Ludicas
Oficina com educador social — Danga

Semanalmente 01 vez (Manhaftarde)

| Oficina com Monitor Educac¢éo Fisica

Semandlmen“re = Ol vez (Mdnhmtarde) :

. (_)_ﬂ_t;'ma com Monitor — Coral

Cronograma de horario das atividades

v .'Ta‘%?%.'«z’é' ::{ .z_?f-- o e \ TR =

i no e Segunda | Terca Quinta Sexta

5 08:00h - 09:30h Judo Futebol Judé | Grupo Socioeducativo|  Jud6
09:30h - 10:30h | Judé | Ed. Fisica  Judod Coral Judd
10:30h - 11:00h Lanche i Lanche Lanche Lanche Lanche

HORARIOS :’\’ ;M & &ﬁ\ % ‘3‘3 . T \-:;. e
Segunda 'I'erl;a Quarta Quinta Sexta
" 13:00h - 14:30h Judé | At Ludicas| Judd | At Lidicas | Judéd
14:30h- 15:30h Futebol Danga Coral Danga | Grupo Socioeducativo
15:30h—16:00h | Lanche | Lanche | Lanche = Lanche Lanche

* Os grupos socioeducativos serdo feitos com a psicologa do Projeto.
Todos os horérios podem ser alterados mediante necessidades.

13. ACOES JUNTO AOS USUARIOS/FAMILIAS

v"  Acolhida:

E o processo de contato inicial de um individuo com o técnico da Instituigao. Consiste no processo inicial
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de escuta das necessidades e demandas trazidas pelas familias, bem como informagdes sobre o funcionamento
do Projeto “Um Novo Amanha”. A acolhida seré realizada em horério previamente agendado com a Assistente
Social, mediante disponibilidade.

Durante a acolhida é realizada a triagem para identificar se a crianga tem ou ndo o perfil para insergao.
Ap6s a acolhida é realizada visita domiciliar que confirmard as informagdes obtidas durante a triagem.
Identificado o perfil para insergdo no programa, sdo solicitados ao responsavel os seguintes documentos:

- RG e CPF dos responsaveis;

- Carteira de vacinagdo das criangas de 6 a 12 anos;

- RG e CPF da crianga que sera inserida (caso ndo tenha essa documentagdo, o responsavel ¢ orientado a
providenciar);

- Cartdo do SUS:

- Declaragdo escolar das criangas;

- Declaragdo de trabalho dos responsaveis;

- Declaragdo da Ubs Vacinacdo em dia

- Comprovante de residéncia;

Instrumentais utilizados: Controle de Atendimento Técnico e Relatorio de Visita Domiciliar.
Responsavel pela execuc¢do: Assistente Social.

v"  Atendimento Técnico Individualizado:
Refere-se ao atendimento prestado pela equipe técnica de modo individualizado. Este atendimento
acontecera na sede de funcionamento do Projeto:

Para criancas e adolescentes: com o objetivo de escutar as demandas e na media¢do para resolugdo de
conflitos apresentados pelos usuarios ou apontados pelos monitores das oficinas.

Para Responsaveis: Com o objetivo de realizar a inclusdo da crianga no Projeto; escutar a demanda da
familia; conhecer a dinamica familiar de forma mais aprofundada; pactuar metas e compromissos; realizar a

anamnese (psicéloga); prestar orientagdes e realizar encaminhamentos quando necessario.

O atendimento individualizado aos responsaveis pode acontecer também por meio da visita domiciliar.

Estratégias Utilizadas: Atendimento individualizado em sala reservada no espago do Projeto e Visita
Domiciliar.

Instrumentais utilizados: Relatorio de Visita Domiciliar, Anamnese, Ficha de Entrevista individual,
Controle de Atendimento Técnico, Diario de Campo.

Responsavel pela execu¢do: Equipe Técnica.

v" Visita Domiciliar:

A visita domiciliar é um dos instrumentos de acompanhamento que permite ao técnico conhecer o
ambiente de convivéncia, a dinamica, relacionamento ¢ a rotina da familia. Manter uma postura de nédo
intimidacio e de respeito a familia propiciard uma maior receptividade favorecendo a agdo técnica de
observagdo e entrevista. As visitas tém o objetivo de auxiliar o técnico no planejamento e execugdo das
intervencdes.

Sera mantido um cronograma de visitas as familias de maior vulnerabilidade, visando acompanhar mais
de perto o desenvolvimento familiar.

Instrumentais utilizados: Relatdrio de Visita Domiciliar.

Responsivel pela Execuc@o: Assistente Social e Psicologa.

v Atendimento Técnico Grupal — Grupo Sociofamiliar:

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos familiares, promover o acesso e usufruto de direitos



contribuindo na melhoria da qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de agdes de cardter preventivo,
protetivo e proativo; propiciar momentos de incentivos & expressdo, oportunidades de defesa de interesses
pessoais, espagos coletivos de didlogo, respeito a opinido e aos valores do outro, reconhecimento e o respeito as
diferencas.

Serdo trabalhados os seguintes Eixos com as Familias:

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Saude;

- Educagao;

-Violéncia (formas de violéncia/contra a mulher/contra o idoso/contra a crianga/doméstica/ social
(invisibilidade social));

- dentre outros.

Estratégias Utilizadas: Recursos audiovisuais, dinamicas, palestras, rodas de conversa, leitura de textos,
divulgagdo de eventos, campanhas educativas, informagdes por meio de murais e cartazes. Informagdes e
orientagdes quanto ao cumprimento de condicionalidades do Programa; Serdo realizadas, no minimo, duas
oficinas por semestre.

Instrumentais Utilizados: registro de frequéncia

Recursos Materiais: Os recursos que serdo utilizados estio devidamente especificados no item "17"
deste documento (materiais de consumo necessarios).

Responsavel pela Execug¢do: Equipe Tecnica.

v Atendimento Técnico Grupal — Grupo Socioeducativo com Criangas e Adolescentes

O Grupo Socioeducativo com Criangas e Adolescentes tem como objetivo o desenvolvimento afetivo,
pessoal e social; construgdo da identidade e afirmagdo da individualidade, respeito as regras, exercicio da
capacidade de ouvir, fazer-se entender, e de se expressar, abrindo espago para expressio, comunicagdo e
autoconhecimento, contribuindo para as relagdes interpessoais, valorizagdo do dialogo na resolugdo de conflitos.
Os grupos socioeducativos com criangas acontecerdo conforme o cronograma constante deste Plano.

Sera utilizada a mesma proposta para os 02 (dois) grupos, com metodologia ¢ linguagem adequada a faixa
etaria e nivel de desenvolvimento cognitivo dos participantes.

Estratégias a serem utilizadas
Elaboragio do Pacto de Convivéncia, Jogos, brincadeiras, livros, recursos audiovisuais (filmes, musicas,
videos), rodas de conversa, pintura, dindmicas de grupo, dentre outras.

Em ambos os grupos serdo trabalhados aspectos que Ihes permitam compreender a importancia do outro e
do trabalho em grupo. Daremos destaque a questdes como: rejeitar exclus@o, violéncia psicologica e bullying,
acato a regras estabelecidas, preconceitos, orientagdo sexual, aspectos €tnicos e estereotipos de beleza para
aceitacdo e convivéncia com as diversidades. Serdio abordados temas pertinentes a dinamica familiar e social
buscando incentiva-los na expressdo de suas inquietagdes e propostas de mudanca.

Recursos Materiais: Os recursos que serdo utilizados estdo devidamente especificados no item “177
deste documento (materiais de consumo necessarios).

Responsavel pela execucdo: Psicologa.

“Pacto de Convivéncia”

Ocorrera no inicio do ano direcionado a cada atividade ou oficina desenvolvida no decorrer do periodo,
possibilitando lugar participativo dos usudrios nas agdes (planejamento, concretizagdo e avaliagdo),
oportunidade também de se criar vinculos solidarios entre esses, ambiente agradavel favorecendo o
estabelecimento de vinculos entre os participantes e a equipe de trabalho: sentimento de pertencimento ao
Grupo identificando expectativas quanto ao que lhes sera oferecido; estabelecer compromisso individual ¢
coletivo identificando temas de interesse e o desenvolvimento da participacao cidada.



Responsavel pela Execucio: Equipe Técnica e Monitores.
v Oficina com Monitores:
o Atividades Esportivas por meio do Judd

As aulas de Judd serdo ministradas por um professor, faixa preta e Educador Fisico, com ampla
experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais por meio do esporte. Havera dois focos principais:
- primeiro foco, que ¢ inerente a pratica do esporte em tela:
* a busca da maxima “mente sd ¢ corpo sdo”;
* indugdo a disciplina, bem como respeito reciproco;
* desenvolvimento da autonomia, autoconfianga ¢ autoestima,
* desenvolvimento psicomotor;
* outros.
- segundo foco, que concretiza o carater social do esporte:
* estimulo ao asseio pessoal, com alusiio as regras de higiene;
* reforgo positivo relacionado habitos alimentares saudaveis;
* inser¢des sobre a prevengdo ao consumo de drogas, licitas e ilicitas;
* cultivo de valores ético-morais ¢ familiares, com énfase ao respeito aos familiares, pessoas
mais experientes, idosos, com necessidades especiais, professores, amigos de escola etc.;

Ainda, o carater social do esporte sera transmitido durante os treinamentos no tatame, bem comao por
meio de outros recursos audiovisuais (apresentagdo de videos etc.) e também por meio de visitas pre-
agendadas a outras Entidades e estabelecimentos.

Recursos materiais a serem utilizados: quimonos para todos os participantes e a utilizagdo do
tatame em local proprio para a atividade de Judo.

Responsével pela execugdio: monitor professor de Judo.

o Danca

Objetivo de estimular as habilidades de expressdo corporal para o aprendizado da crianca ¢ do
adolescente. Desenvolver as capacidades de expressdo corporal, criatividade, socializagdo e desinibigdo.
Serdo aplicadas diversas atividades que desenvolva as capacidades de percepgdo das possibilidades e
limitacdes do proprio corpo, além da satisfagdo da descoberta e do alivio de tensdes, ansiedades e melhora

nas relagdes no grupo e da comunicagdo; Através de dancas.

Recursos materiais a serem utilizados: Os recursos que serdo utilizados estdo devidamente
especificados no item "15" deste documento (materiais de consumo necessarios).

Responsavel pela Execuc¢do: Monitora voluntaria

o Atividades Ludicas

Objetivo: motivar e incentivar a pratica de atividades recreativas, promovendo a organizagao,
disciplina, controle da impulsividade e da agressividade, resisténcia e velocidade; concentragdo, agilidade,
flexibilidade, companheirismo e respeito mutuo. Estabelecer regras, limites e regulamentos, aprender a
lidar com as frustragdes. Valorizagdo e adogdo de habitos sauddveis para a recreagdo e o lazer realizado de
forma participativa e cooperativa; identificando e utilizando diferentes jogos ¢ brincadeiras.

Estratégias a serem utilizadas: jogos coletivos, jogos de tabuleiro, gincanas. brincadeiras tradicionais
diversas etc.

Recursos materiais a serem utilizados: Os recursos que serdo utilizados estdo devidamente
especificados no item "16" deste documento (materiais de consumo necessarios). Sera utilizada no patio da
Entidade, bem como a sala de convivéncia.

Responsavel pela Execucdo: Monitora voluntaria




o Atividade de Educacio Fisica

O Objetivo de estimular e desenvolver aptiddes fisicas naturais, proporcionando o desenvolvimento
das qualidades fisicas e estimular o sentido de comunidade, convivio com outras pessoas. praticando a
cooperagio, a lealdade, e o respeito mutuo, além de requerer constantemente a disciplina. O esporte
favorece valores € normas

Recursos materiais a serem utilizados: bolas de futebol de saldo, apito e quadra poliesportiva.

Responsavel pela execugio: Monitor Voluntario

o Atividade de Coral

O contribuir didaticamente para o desenvolvimento do aluno nos seguintes aspectos: extensdo vocal;
afinacdo; introdugdo a pratica vocal a varias vozes; dicgdo; precisdo ritmica; e, respiragao.

O presente projeto visa, portanto, oportunizar aos alunos desenvolver suas aptiddes musicais atraves
da integragdo com outros no Coral infantil, pois todo ser humano possul potencial para entender musica,
desde que sejam dadas condigdes e oportunidades para descobrir o sentido € 0 significado da musica para
sua vida.

Recursos materiais a serem utilizados: Radio, toca CD, CDs.

Responsavel pela execugdo: Monitor Voluntario

v"  Passeios e visitas monitoradas

Objetivo: Convivéncia em grupo, defesa ¢ afirmagdo de direitos, participagdo na vida social e
comunitaria. Utilizar os recursos oferecidos pela comunidade e interessar-se por transitar pelos equipamentos
culturais do territério. Desenvolver habilidades para a vida cotidiana em busca da autonomia e vida saudavel.
Valorizar e comparar a prépria identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da cultura local na relacie
com a diversidade, conhecendo diferentes modelos de urbanizag@o, 1dentificando a construgao historica do local
onde se vive a partir da comparagdo com outros periodos e lugares. Também ocorrera a participagdo em projetos
de integragdo da Rede Socioassistencial.

Responsavel pela execucdo: Coordenador, Equipe técnica e Monitores

v Acdes multifamiliar ou intergeracionais

Objetivo: promover interagdo, cooperagdo e fortalecimento de vinculos nas relagdes entre criangas €
familias de diferentes geragoes.

As festividades ocorrerdo através de confraternizagdes em encontros especiais que contribuam para a agao
intergeracional (criangas e seus familiares ou mesmo outros participantes da comunidade) e tem por foco
proporcionar aos atendidos o reconhecimento de si mesmo € do outro, valorizando sua identidade. contribuindo
para o desenvolvimento da autoestima e fortalecimento dos vinculos, além de trabalhar com valores e atitudes
de solidariedade:

a) Festividades do Dia das Mies: serdo preparadas atividades e homenagens as mdes, com a
apresentagio das criangas por meio do coral e jogral;

b) Festa Junina: sera preparada uma festa, sendo convidados os familiares das criangas e adolescentes,
com apresentagdes, comidas tipicas e brincadeiras;

¢) Festividades do Dia dos Pais: serdo preparadas atividades e homenagens aos pais, com a apresentagao
das criangas por meio do coral e jogral;

d) Festividades do Dia da Crian¢a: sera preparada uma festa, sendo convidados pais e responsaveis para
participarem juntos, além de brincadeiras, doces e entrega de presentes;

e) Festividades de Natal: sera preparada uma festa, sendo convidados pais e responsdveis para
participarem juntos, com brincadeiras, doces e entrega de presentes;

Recursos materiais a serem utilizados: Os recursos que serdo utilizados estdo devidamente
especificados no item "15" deste documento (materiais de consumo necessarios).

Responsavel pela Execu¢iio: Equipe Técnica e Monitores.
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13.1. Acdes junto a Equipe de Trabalho:

Objetivo: promover a atuagdo de forma integrada, o aprimoramento das praticas e aprendizado da equipe
envolvida no trabalho socioeducativo com trocas de experiéncias, aquisigao de novos comportamentos e formas
de conduta. Orientagdo da agdio, verificagdo das metodologias aplicadas, avaliando seu impacto, os resultados
conquistados ¢ a melhoria das relagdes familiares, o grau de interesse, aproveitamento e de alcance dos
objetivos propostos.

Serdo promovidas reunides mensais de equipe para avaliacdo das agdes executadas, bem como discussdo
dos casos atendidos pela Instituigio, buscando: a analise e avaliacdo das a¢des desenvolvidas; verificagdo dos
rendimentos e avangos, interesse e disposi¢do dos participantes nas atividades propostas, os aspectos positivos
¢ negativos, as falhas detectadas e o que fazer para melhorar ou como sand-las; redirecionando acoes, ou
readequagdo do proposto no plano de trabalho.

Sem prejuizo das reunides mensais, sempre que necessaria, serdo realizadas reunides para analise,

avaliacdo e solugdo de situagdes especificas.

O planejamento das agdes seré realizado mensalmente, por cada profissional, no horario de
expediente.

As capacitagdes, treinamentos, grupos de estudos serdo desenvolvidas para equipe técnica e
monitores bimestralmente, interna ou externamente tornando o profissional habilitado para desempenhar sua
func¢do, melhorando suas técnicas de trabalho, aprimorando conhecimentos, adquirindo experiéncias e uma
visio holistica para determinada situagdo. O responsavel pela acdo serdo profissionais da equipe ou convidados
palestrantes. Os temas serdo escolhidos conforme a realidade e a necessidade na Instituicdo. Serdo utilizados
como recursos materiais: Materiais de expediente e papelaria, livros diversos, aparelho de som, projetor e
microfone, conforme necessidade.
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ARTICULACAO INTERSETORIAL

Para a realizagdo das agdes, serdo estabelecidas parcerias ¢ articulagdes com a Rede Socioassistencial,
com as politicas setoriais, bem como com empresas publicas e privadas.

16. RECURSOS FiSICOS
N? Especificacdo " Existente | Qtos necessarios? |
01 | Sala de atendimento individualizado . 01 i 01 T
| 02 | Sala da coordenag@o/Administragio 01 01 R
03 | Sala de Brinquedoteca or | 01
04 | Sala de atividades coletivas 02 02
05 | Sala de Informatica oo | 01
06 | Sala de Monitores ‘ ‘ 01 i 01 _.
07 ' Instalagdes sanitarias (masculino) | 04 — 04 ;
08 | Instalagdes sanitarias (feminino) - ' 04 T4
09 | Cozinha 01 : o _#
10 | Refeitorio " ' or 0
11 | Despensa ‘ ! 01 o1
12 | Lavanderia o o0
13 | Biblioteca 01 0l
14 | Patio com playground 01 - 01

Os espagos das atividades oferecidas ao atendimento as criangas e adolescentes serdo distribuidos em
areas de recreagio ao ar livre, atividades de grupo, artisticas, e culturais.
Para as esportivas serdo realizadas articulagdes visando parceria.

17. RECURSOS MATERIAIS

No desenvolvimento dos servigos, serdo necessarios os seguintes materiais permanentes e de consumo:

[ Ne Especificagdo Existente | Necessarios | Estimativa de custo |

701 | Computador 03 03 R$ 100000
02 | Impressora 02 02 RS 400,00 —!
03 | Mesa 03 | 03 |  R$I5000 |
04 | Mesas para computador 20 20 C RS 1.400,00 |
05 | Mesas — refeitorio (6 lugares) 05 07 RS 250,00 |
| 06 | Cadeiras para computagao | 20 20 RS 1.000,00

707 | Televisdo ! 02 , RS 200,00 |
08 | DVD 02 02 | Rs70.00 |
09 | Aparelho de Som ol 02 | R$50,00

10 | Armarios 06 08 R$ 500,00
IT[ Arquivo I o2 | 02 RS 80,00 |
12 | Fogdo industrial e fogdo comum AN' 01 | 01 T R$ 30000 1

13 | Geladeira industrial e comum ' 03 E 03 | R$80000 |




14 | Bebedouro ' 04 04 RS 400,00

15 | Freezer o1 02 | RS 200,00
16 Magquina de lavar roupa | 0l 01 RS 30000 |
17 | Telefone ol o | R$40,00 |
18 | Ventiladores T 1B | B | mnes |
19 | Tatames ) o1 ol RS 2.00000 |
20 | Cadeiras para refeitorio * 30 50 RS 600,00
21 | Datashow or | ol T RS 10000
22 | Ar condicionado 06 06 R$ dﬁ}-{")"{}','(]"(} T

MATERIAIS NECESSARIOS:

Material para Oficinas: brinquedos diversos infanto-juvenis para meninos e meninas, recreativos ¢ de
lazer, pebolim, ping pong, brinquedos terapéuticos, jogos educativos e de tabuleiro, artigos esportivos como:
bolas de capotdo para futebol, bola de basquete, bolas de voleibol, bambolé, apito com corddo, cordas de
nailon ou de sisal, corda elastica, colchonetes, tatames, quimonos com faixas, aros, peteca, bastoes, rede de
voleibol ou eldstico, pinos de madeira, bastdes de plastico ou madeira, sacos de estopa, CDs com musicas,
DVD, filmes, tinta guache, acrilex para tecidos, pigmentos, sprays coloridos, verniz e outras artisticas em
geral, solventes, lixas, gesso, argila, massa para modelar diversas, cola, isopor, pincéis diversos tamanhos,
aros, argolas, chinelos de cores variadas e numeragdes, migangas, pedrarias em geral, bolinhas, agulha, fio de
nylon, alicate, tecidos lisos, TNT, estampados, xadrez, viscose, malhas, desenhos geométricos: fios, linhas
diversos tipos, lds, barbantes, tecido etamine, agulhas diversas: mao, tricé, croché; fitilho, aviamentos e

elasticos.

Material Permanente: Data show, tela de projegdo, aparelho de som, microfones, televisao, maquina
fotografica.

Material Papelaria e Expediente/Escritorio: giz, adesivos e aderentes, réguas variadas, papel manilha,
revistas, livros infanto-juvenis dentre outros. (Livros e apostilas de apoio, didatico em geral; papel sulfite,
papel pardo kraft, cartolinas, cadernos envelopes, marcadores de texto, caneta para quadro branco, papel
camurga, papel carbono, papel cartdo, papel dobradura,), papel laminado, papel milimitrado, papel para
presente, etiquetas, Crachas, apagador de madeira e feltro, placa de EVA colorida, agendas. Canetas diversas,
lapis diversos, canetinhas hidrocor, pincéis diversos, giz de cera e de lousa, borrachas, réguas, apontadores,
massa para modelar, fita adesiva dupla-face, cristal e outras tintas e colas diversas branca, colorida, em bastdo,
cola glitter para artesanato e outros. Tesouras diversos tamanhos, furador de papel, guilhotina, grampeador,
calculadora de mesa, perfurador de papel, pilha alcalina, pistola de cola quente e refil, extrator de grampos de
metal, carimbos, estilete, corretivo, chips, elastico latex, almofadas e tinta para carimbos. pranchetas, livro
ATA, de contabilidade e de protocolo, blocos para recibos, flipchart, pranchetas, clipes galvanizado, elastico
amarelo, pastas suspensas, pasta polionda com ou sem eldstico, pasta AZ pasta catalogo, pasta com grampo
trilho papel oficio, pasta suspensa com visor, pasta transparente outras para arquivos diversos, grampos para
grampeador, grampo trilho macho e fémea, etiquetas diversos tipos e tamanhos € visor para pasta suspensa,
partes, pecas e acessorios para computador como: mouse, teclado, pen drive ou outros para arquivamento de
documentos, e transferéncia de dados, estabilizador de energia, plugs para tomada, fios, adaptadores e cabos,
CDS e DVDs gravaveis ou regravaveis, roteador, baterias e carregadores, memoria, disco rigido, placas, pegas
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para audio e video, cartucho e tintas para impressora, recarga de tonner.

Materiais e Produtos Vidros, Plastico, lougas e de utilidades, Espelhos: Descartaveis em geral artigos
para festa, pratos, copos, bandejas, canudos, talheres, jarras, garrafa térmica, bacias, xicaras, escorredor de
pratos, formas e vasilhas diversas, papel aluminio, filtros para café, embalagens plasticas diversas molduras e
espelhos, embalagens diversas para presentes, presentes para as festividades, albuns, espelhos, galdo de agua
mineral, carvao, gelo.

Servicos PF/PJ: Agua/esgoto, Luz, gas (GLP), monitor de Judd, e capacitagdo. .

Materiais de Higiene Pessoal e Limpeza do Ambiente, Vassouras com pela piagava, vassourdo com
cerdas em nylon, rodo de madeira, esfregdo, rastelo, baldes plastico com alga, bacias, pas de lixo com cabe ou
de zinco, latas de lixo e cesto para roupas de plastico aberto ou fechado, desentupidor de pia e de vaso
sanitario, luva descartavel e de borracha, de latex natural, de prote¢do de raspa de couro, mangueira para
jardim e limpeza, veneno em po6 (formiga), veneno para rato, entre outros. Sabdo em pedra. sabdo de coco.
sabdo liquido e em po, detergente, alcool gel ou liquido, cera liquida, buchas. lds de ago, esponja para lavar
louca dupla face, embalagens para lixo, panos de prato e de limpeza, escova para lavar roupas, escovao de
nylon, espanador pena grande, desinfetante, 4gua sanitaria, desengordurante, desodorizador para ambiente,
multiuso, limpo vidros, limpador de pisos e azulejos, querosene, lustra moveis, brilho aluminio, pedra
sanitdria, saponaceo, soda céustica, dleo de peroba, palha de ago, palito de dente, pano de copa e cozinha, saco
alvejado, pano de limpeza, pano de prato atoalhado, prendedor de roupas, bota de borracha para limpeza,
avental, entre outros. Sabonete, algoddo, creme dental, escovas de dente e de cabelos, pente, esponja para
banho, sabonete em barras ou liquido com antisséptico, alcool gel, amaciante de roupas, shampoo,
condicionador, absorventes, desodorantes, papel higiénico, creme para a pele e bronzeadores. Papel toalha,
papel filme PVC, mascara protetora descartavel filtrador para po.

Géneros Alimenticios: Paes de leite, de forma, francés ou outro leite integral liquido, chdi mate ou
outros, café, bebidas lactea, refrigerantes em geral, agua mineral, sucos concentrado de frutas ou sucos em po
em sabores diversos, xarope de groselha, chocolate em p6 ou em barra, achocolados, agicar refinado ou

cristal, bolachas e biscoitos (maisena, waffer, recheados, agua e sal, cream cracker, rosquinhas de nata ou
recheada), bolos simples ou confeitado, tortas e doces diversos (balas sortidas, goiabada, bombons e
chocolates diversos, doces em calda diversa, doce de abobora, de leite cremoso ou em pedago, pagoca de
amendoim, pé de moleque, pirulitos, Maria mole e outros em geral), gelatina varios sabores, sorvete e picolés,
coco ralado, amendoim, ovos, apresuntado, presunto, mortadela, queijo, margarina vegetal ou manteiga,
mussarela, bacon em manta, salame, calabresa e defumados, salsicha, linguiga tipo calabresa, paio ou toscana,
queijo ralado, azeite de oliva, 6leo de soja, maionese, katchup, mostarda, batata palha, ervilha em conserva,
milho verde em conserva, azeitona verde ou preta, sardinha em conserva, extrato de tomate ou molhos
temperado, molho de shoyo, cebola, orégano, alho, temperos, creme de cebola, louro em folha e outros, pipoca
doce ou milho para pipoca salgada, canjica de milho, agtcar, sal, leite, vinagre, condensado, creme de leite,
canela em po, erva doce, esséncia de baunilha, fermento em p6 ou barra para pdo e bolo, farinha de mandioca,
de milho, de rosca e farinha de trigo especial, trigo para quibe, frutas diversas, salgadinhos para festas, pizza
pronta, massa para bolo ou bolo confeitado pronto, carne bovina em pedago ou moida, frango em pedagos ou
inteiro, feijdo carioca, macarrdo diversos, agtcar, produtos similares aos especificados acima.

Medicamentos emergenciais, Materiais para curativos: Materiais de Satde Primeiros Socorros, Kit de

primeiros socorros com materiais de curativos para Medicamentos emergenciais, para conter pequenos
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sangramentos, pomadas para contusdes, higienizagdo de pequenos ferimentos, remédios analgésico e
antitérmico, materiais para seguranga como luvas, termometro.

Vestuario, Calcados, Artigos para mesa ¢ banho: Vestimentas para uniformes: camisetas, shorts, saias,
agasalhos, meias, calgados, bonés, jalecos esportivos, toalhas de banho, rosto de mesa, ¢ cortinas.

18. RECURSO FINANCEIRO:

COOFINANCIAMENTO PROPRIO

CUSTOS ) ' -
DESCRICAO | VALORMES | VALORANO | COOEINAN
DESPESA PESSOAL 8.064,28 104.835,64
Assistente Social 1 voluntaria | = seeeem | eeee
Psicologa 1 : 2.300,00 29.900,00
Monitora 1 ; 1.314,29 17.085,77 RS 104.835,64
| Secretario 1 i 2.308,99 30.016,87
Servigos Gerais 1 | 1.141,00 14.833,00
Encargos Sociais ! 1.000,00 13.000,00
i MATERIAL CONSUMO ? 835,00 10.020,00
| Géneros Alimenticios/Higiene e limpeza | 200,00 2.400,00
Material Ludico 85,00 1.020,00 RS 10.020.00 |
Material expediente/informatica/cartucho | 50,00 600,00 |
Combustivel/dleo - 500,00 6.000,00 |
SERVICOS PF/PJ ' 3.430,00 40.570,00
Energia Elétrica ! 900,00 10.800,00
Telefone ! 200,00 2.400,00
Gas (GLP) x6 255,00 1.530,00
Manutenc;ﬁo Veicular/Predial 1 50,00 1800.00 RS 40.570,00
Monitor Judd 1.200,00 14.400,00
Contador 280,00 3.640,00
Material Permanente 5 500,00 6.000,00 |

TOTAL GERAL | RS 155.425,64

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das atividades previstas neste plano se dara mensalmente com a participagdo da
equipe técnica e a coordenagdo, tendo por objetivo a analise dos instrumentais, checagem dos resultados e das
atividades previstas através de reunides que abordardo toda a dindmica das atividades, havendo também
orientagdes dos orgdos gestores do convénio com visita técnica, supervisdo e avaliagdo da execugdo e dos
resultados.

A Equipe Técnica volta-se para o processo sistematico de coleta de registros e armazenamentos de
informagdes, sendo as agdes analisadas, bem como o acompanhamento dos recursos humanos empregados,
verificando se estes recursos estdo sendo bem utilizados e se serdo suficientes, ou diante da situagdo possa
surgir 4 necessidade de remanejamento de recursos, dentro do prazo estabelecido.



O monitoramento da crianga sera realizado mensalmente por meio de instrumental especifico.
O controle da execucdo do plano de trabalho se dara através dos seguintes aspectos:
- relatérios mensais das atividades desenvolvidas, com dados quantitativos ¢ qualitativos;
- lista nominal das criangas atendidas,
- Acolhida
N° de Acolhidas realizadas/ N° de Usuarios Acolhidos inseridos no Servigo,
N° de Familias em acompanhamento/ N° de Familias Visitadas no mes;
N° de Familias Atendidas Individualmente/ N° de Familias que aceitaram as orientagoes da Equipe
Técnica e apresentaram melhora na convivéncia familiar;
-Atendimento Individualizado a Criangas e Adolescentes (na Instituigdo):
- Grupo Sociofamiliar;
- Grupos Socioeducativo com Criangas e Adolescentes;
- Oficina com Monitores;
- Atividades Festivas, Confraternizagoes e Atividades Culturais;

Impacto social esperado: Contribuir para:

e Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

e  Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
e  Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e setoriais;

e  Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢  Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Formas de Controle:

o Reunides mensais;

e Relatorios mensais e anuais das atividades executadas;

e Lista nominal mensal da populagdo atendida pelo programa;
e (Checagem das atividades previstas e realizadas;

e Prestacdo de contas;

e Balancete anual com revisdo de orgamento e despesas.

Indicadores a serem Utilizados:

v Acolhida;
N de Acolhidas realizadas/ N°® de Usudrios Acolhidos inseridos no Servigo;
Periodicidade: mensal

v Atendimento Individualizado a Familia (na Instituicio ou em domicilio);
N° de Familias em acompanhamento / N° de Familias Atendidas Individualmente no més;
Periodicidade: mensal

N° de Familias em acompanhamento/ N° de Familias Visitadas no meés;
Periodicidade: mensal

N° de Familias Atendidas Individualmente/ N° de Familias que aceitaram as orientagdes da Equipe Técnica e
apresentaram melhora.
Periodicidade: mensal
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N° de Usuarios em Acompanhamento / N° de visitas domiciliares realizadas;
Periodicidade: mensal

N° de familias acompanhadas/ N° de atualizagoes dos cadastros,
Periodicidade: Anual

N° de familias em situagdo de desemprego/ N° de familias encaminhadas para cursos de qualificacdo
profissional;
Periodicidade: semestral

v Atendimento Individualizado a Criancas e Adolescentes
N de criangas em acompanhamento/ N° de criangas atendidas individualmente;
Periodicidade: mensal

N¢ de Criancas e Adolescentes em Acompanhamento / N de Criangas ¢ Adolescentes/ fora de riscos ¢ com
vinculos familiares mais fortalecidos;
Periodicidade: semestral

N° de criancas com baixa frequéncia escolar/ N° de criangas com aumento na frequéncia escolar
Periodicidade: trimestral

N° de PIA e PAF elaborados verso N° de PIA em execugdo;

Periodicidade: trimestral

N° de Articulacdes Intersetoriais e com empresas privadas com vistas a parceria/ N° de parcerias efetivadas
Periodicidade: mensal

v Oficinas com Familias;

N° de familias que receberam orientagdes socioassistenciais/ N° de Familias que aderiram as orientagoes
técnicas;

Periodicidade: mensal

N° de criticas e sugestdes apontadas pelos usuarios / N° de discussdes coletivas tendo em vista refletirem sobre
as criticas e sugestoes
Periodicidade: semestral

v Grupos Socioeducativo com Criancas e Adolescentes;
N° de encontros previstos / N° de encontros realizados
Periodicidade: semestral

Verifica¢do da frequéncia no grupo
Periodicidade: semanal

N° de criangas e adolescentes acompanhadas/ N° de criangas e adolescentes que aderiram as orientagdes €
apresentaram melhora
Periodicidade: semestral

Avalia¢do qualitativa sobre a satisfagdo em participar do grupo
Periodicidade: semestral



v Atividades Festivas, Confraternizacdes e Atividades Culturais;
N° de atividades previstas / N° de atividades realizadas
Periodicidade: mensal

Verificagdo da ades@o por meio da frequéncia
Periodicidade: mensal

v Oficinas com monitores:

Serdo aplicados questionarios quantitativos pelos monitores contendo questdes fechadas, que serdo replicados a
cada trés meses para fins de comparagao e constatagdo do desenvolvimento dos atendidos nas oficinas.

v Agoes junto a Equipe:

N? de seminarios (foruns) e cursos oferecidos/N° de profissionais capacitados;
Periodicidade: Anual

N° de Reunides previstas com a Equipe Técnica /N° de Reunides realizadas;

Periodicidade: Mensal

A avaliagdo ocorrera de forma participativa, continua, a partir dos dados do monitoramento para o
replanejamento mediante os resultados, e forma de garantir o padrdo de qualidade e alcance dos objetivos.

Aragatuba/SP, 30 de dezembro de 2018.
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